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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารจดัตงัขึนเพือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการบริหารจดัการกิจการของ

บริษทัฯให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และคาํสั งใด ๆ รวมทงัวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัทีกาํหนดไวภ้ายใตก้รอบทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 คน ซึงแต่งตงัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเลือก

จากกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทั ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะ

พิจารณาแต่งตงัสมาชิกทีมีคุณสมบติัเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร 
 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึงของบริษทัฯ ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ครังแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  ทงันี กรรมการทีครบกาํหนดวาระ

การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง 
 

 4.  ขอบเขตอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) กาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ  กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการ

บริหารงาน และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ  เพือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา

อนุมติัต่อไป 

2) กาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมทงัทบทวนและติดตามผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  เพือใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้  

3) ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทีไดก้าํหนด

ไว ้ใหเ้ป็นไปตามทีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) กาํหนดนโยบายโครงสร้างค่าตอบแทน  รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนกังาน 

และผู ้บริหารร่วมกับประธานกรรมการบริหาร  และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาอนุมติั

ต่อไป  

6) พิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตงัเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงและรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบต่อไป 

7) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตทีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบติัของบริษทัฯ เรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 
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8) รายงานผลการปฏิบติังานทีสําคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบเป็น

ประจาํ 

9) ทบทวน ขอบเขต อาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์  

10) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

5. การมอบหมายอํานาจ 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนนั จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง ทีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมติัรายการทีตนหรือบุคคลทีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์คณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุ้น เพือพิจารณาและ

อนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 
  

6.  การประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ  6  ครัง ตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้

ก่อนการประชุม  

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึงหนึงจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที

ได ้ใหก้รรมการบริหารซึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในที

ประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทีมีส่วนได้เสียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยสมาํเสมอ และ

จดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผูถ้ือหุ้นในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1)     จาํนวนครังในการประชุม 

2)     จาํนวนครังทีกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3)     ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้


